
Doložka vybraných vplyvov 
 

  1.  Základné údaje 

  Názov materiálu 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovujú zvýšené platové tarify štátnych zamestnancov 

  Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Úrad vlády Slovenskej republiky 

Charakter predkladaného materiálu 

   Materiál nelegislatívnej povahy 

   Materiál legislatívnej povahy  

   Transpozícia práva EÚ  

 

  Termín začiatku a ukončenia PPK Začiatok:    .. 

Ukončenie: .. 

  Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

apríl 2022 

  Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**  

  Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády 

  SR* 

máj 2022 

 

 

  2.  Definovanie problému 
Nariadenie vlády Slovenskej republiky sa vydáva na základe splnomocňovacieho ustanovenia § 159 ods. 1 

zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v 

nadväznosti na Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa v štátnej službe na rok 2022, v ktorej bolo dohodnuté 

zvýšenie platových taríf o 3 % od 1. júla 2022. Finančný dopad zvýšenia platových taríf štátnych zamestnancov 

na štátny rozpočet v roku 2022 predstavuje sumu cca 11,3 mil. eur, z toho na mzdy cca 8,41 mil. eur. Zvýšenie 

platových taríf štátnych zamestnancov vo výške 3 % s účinnosťou od 1. júla 2022 je zahrnuté v štátnom rozpočte 

na rok 2022 a v návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2023 až 2025. 

  3.  Ciele a výsledný stav 
n/a 

  4.  Dotknuté subjekty 
Štátni zamestnanci, na ktorých sa vzťahujú ustanovenia zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

  5.  Alternatívne riešenia 

n/a 

  6.  Vykonávacie predpisy 

Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov?                             Áno              Nie 

  7.  Transpozícia práva EÚ  

n/a 

  8.  Preskúmanie účelnosti 

n/a 

 
* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  



** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnili v zmysle bodu 9.1. jednotnej 

metodiky. 

 

 

  9.   Vybrané vplyvy materiálu 

  Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

    v prípade identifikovaného negatívneho vplyvu      

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

       Áno        Nie      Čiastočne 

  Vplyvy na podnikateľské prostredie 
    z toho vplyvy na MSP 

 

    Mechanizmus znižovania byrokracie 

    a nákladov sa uplatňuje 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

       Áno             Nie 

  Sociálne vplyvy        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na životné prostredie        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na informatizáciu spoločnosti        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na služby verejnej správy pre občana, z toho 
    vplyvy služieb verejnej správy 

    na občana 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

    správe 

 

       Pozitívne 

 

       Žiadne 

 

     Negatívne 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

 

 

  10.  Poznámky 

V prípade potreby uveďte doplňujúce informácie k identifikovaným vplyvom a ich analýzam. Informácie v tejto 

časti slúžia na zhrnutie vplyvov a nie ako náhrada za vypracovanie príslušných analýz vybraných vplyvov. 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky sa vydáva na základe splnomocňovacieho ustanovenia § 159 ods. 1 

zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

v nadväznosti na Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa v štátnej službe na rok 2022, v ktorej bolo dohodnuté 

zvýšenie platových taríf o 3 % od 1. júla 2022. Finančný dopad zvýšenia platových taríf štátnych zamestnancov 

odmeňovaných podľa zákona  č. 55/2017 Z. z. na štátny rozpočet  v roku 2022  predstavuje sumu cca 11,3 mil. 

eur, z toho na mzdy cca 8,41 mil. eur. Zvýšenie platových taríf štátnych zamestnancov vo výške 3 % s 

účinnosťou od 1. júla 2022 je zahrnuté v štátnom rozpočte na rok 2022 a v návrhu rozpočtu verejnej správy na 

roky 2023 až 2025.  

  11.  Kontakt na spracovateľa 
Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov. 

denisa.durdovicova@vlada.gov.sk 

  12.  Zdroje 

Kvantifikácia valorizácie uskutočnená Ministerstvom financií Slovenskej republiky. 

  13.  Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK 
         (v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

     Súhlasné                        Súhlasné s návrhom na dopracovanie                          Nesúhlasné 

  14.  Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia 
         (v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky) 

     Súhlasné                        Súhlasné s návrhom na dopracovanie                          Nesúhlasné 

 


